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जल- भूतल परियाहन मंत्रालय 

( पत्तन स्कंध ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 19 गिसम्बर , 1995 
सा. का .नि . 648 ( अ ). - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अंडमान और लक्षद्वीप बंदरगाह 
संकर्म ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपमान लक्षद्वीप ब दरगाह संकम ( समूह "क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास होंगे । 
2. अंडमान और लक्षद्वीप बदरगाह संकर्म ( समूह " क पद ) भर्ती नियम , 1987 को अनुसूची में मुख्य इंजीनियर और प्रशासक के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक "I और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिम क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :--- 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदा का सख्या 
पदों की संख्या वर्गीकरण घेतनमान . , चयन पद प्रयवा . सीध भर्ती किए जाने सेवा में जोहे गए 
मचयन पद 

याले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
मायु- सीमा सिविल सेवा (पेंशन ). 

नियम , 1972 में 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
1 
1. मुख्य इंजीनियर , * . साधारण केन्द्रीय सेवा 69001200- 6700 रु. लागू नहीं होता लागू नही होता लागू नहीं होता 
और प्रशामक 

( 1995 ) समूह " क " राजपत्रित 

अननुसचिवीय 


. 


1 


3 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तम किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- -- - - 
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सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
बौर पन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक महताएं प्रोषत व्यक्तियों की पमा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


- 


. 


- . 


- 


- - 


- 


- 


. 


. - . 


. - 


- 


- 


- . . 


- . 


. 


. 


लाग नही होता 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- - 


. .. 


- . . - - . . .. . . . .. - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - -- --- 


- 


- 
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12 


- 


- - 


- 
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भतीजी पद्धति : भर्तीमीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पमा में पे श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - -- - 

11 
प्रोप्रति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों / महापत्तनों/ पम्लिक मेक्टर उपक्रमों और 
स्वशासी संगठनों में ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए ह है, मा 
( ii ) जिम्होंने 5100- 5700 इ. या ममतुल्य वेतनमान पाले पदों पर यो वर्ष निय 

मित सेवा की है, या 
(iii ) जिम्होंने 4500- 5700 रु . या समतुल्य वेतनमाम वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( स ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मिबिल यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्य , 
(ii ) बंदरगाह इंजीनियरी/ बंदरगाहो के नियोजन , निर्माण या उनके अनुरक्षण और विभिन्न 

प्रकारकी पत्तन मशीनरी के प्रचालन के क्षेत्र में सात वर्ष का अनुभय । ऐमा विभा 
गीय अपर मुमय इंजीनियर जिसमे उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो 
जिसके न हो सकने पर ऐसा अधिकारी जिसने अपर मुख्य इंजीमियर और उप 
मुमय इंजीनियर की श्रेणियों में कुल मिलाकर पाठ वर्ष नियमित सेवा की ही , 
जिसमें अपर मुम्प इंजीनियर की श्रेणी में कम से कम दो वर्ष की नियमित सेवा 
की हो , प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के साथ मुख्य इंजीनियर और प्रशासक के पद पर 
नियुक्ति के लिए भी विचार किया जाएगा । यदि उस पद पर उमका चयन हो जाता 
है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 

पोषफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्स पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
हमी प्रकार प्रतिनियुक्ति म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्त को प्रवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किलो अन्य माठन 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य फाउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि है , साधारणतया पांच -पर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होमी ) । 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


__ 13 


लाग नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक है । 


- 


- - 


- 


[ फा . सं. ए- 12018/ 4/ 94-पी -II ) 

परण सिंह औरषाल, संयुक्त सचिव 


पाव टिप्पणी : 


मूल भर्तीनियम , सा . का.नि . सं . 962 ( 8 ) के तहत दिनांक 
* 12- 1987 को अधिसूषित तथा सा .का.नि . म . 683 ( 1 ) 
के तहत दिनांक 3- 8-1990 को संशोधित किये गये थे । 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, 19th September, 1995 


G . S. R .648 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the Proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presi . 
dont horeby makes the following rules further to amend the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group " A " 
posts ) Recruitment Rules, 1987, namely :-- 


1. ( 1) These Rules may be called the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group " A " posts ) Re 
cruitmont (Amendment) Rules, 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date their publication in the offic al Gazette . 


2 . In the Schedule to the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group " A " posts ) Recruitment Rules, 
1987 for serial number 1 relating to the post of Chief Engineer and Administrator and the entr es relating there to 
the following sorial number and entries shall be substituted , namely 


SCHEDULE 


Name of post 


post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


u 


- 


- 


- 


- 


(2) 


(3 ) 


Chief Engineer and 

Administrator 


1 * (1995 ) * Subject to 
variation dopendont on 
workload . 


General Civil Service Group Rs. 5900 - 200 - 6700 
A Gazetted Non 
Ministerial 


ALL 


- IN 


- PL 


- - 


- - - - 


- 


- 


Whether Selection or non -slection 


Age limit for direct recruits 


Whether bonefit of added years 
of service admissible under 
rule 


(5) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Educational and other 
Qualification required 
for direct recruits 


Whether age and oducational Period of probation , Method of recruitment 
qualification prescribed for if any 

whether by direct recruitment 
direct recruits will apply 

os by promotion or by deputa 
in the case of promotees 

tion / Transfer and percontage of 
vacancy to be filled by various 
methods 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion / Transfer on 
deputation including 
short term contruct 
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In case of recruitment by Promotion Deputation Transfer , Grades from wich Promotion /Dipüfatičn, Transfer 

to be made 
to - - - - 

- 
12 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Promotion / Tranfer on Deputation 

(including short- term contract) 

Officers of the Central Government State Government/Union Territory Admin strat on /Major Ports/ 
Publio sector uildertakingsand autonomous organisations 

(a ) (i) holding analogous posts on regulai besis ; or 

(ii) with 2 years fugular service in posts .in the pay scale of Rs. 5100 — 5700 orequivolert ; or 

( vii) with 5 years regular sciv ce in posts in the pay scale of Rs. 4506 - 5700 or equivalent ; ord 
(b ) possessing the following educational qualifications and experiorce : 

(i) Degree in Civil/Mechanical Engineering from a recognised University or equivalent ; . 

( ii ) 7 years experience in the field of Harbour Engineering Planning construction of Haibeurs or ma nto 
nanco aud operation ofdifferent kirds of Port Machinery. 

Tho Dypartmental Additional Ch el Enginćor with 3 year s regular service in the gredo failing which with 
8 years combined regular service in the Grade of Additional Chicf Engineer and Deputy Ch el Engineer with 
atleast 2 year s service in the grade of Additional Chief Eng nccr will also bo considered for appointment to the 
post of Chief Engineer Administrator alongwith deputationists . In case lle is selucted the post shall be duemed to 
have been filled by promotion . 

The Departmentalofficers in the feeder category who are in the direct ling of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputat on . 

Similarly, Deputatiorists shall not be eligible forcons derat on for appo ntment by picmot cn . 

Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preced ng 
this appointment in the same or some other organisation /Dupartment of the Contral Government shall 
ordinarily not exceed 5 ycars. The inaximum age limit for appointment by transfer on deputation ( irclud ng sFort 
term contract shall not be exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applicaticas.) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - - 


. . 


. 


If a Departmental Promotior Committece exists 

what is its composition 


Circumstances in which Union fublic Service 
Commission to be consulted in making sccruitment 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission 

necessary on each cecassiori. 


[File No. A - 12018/4 /94- PE -II] 
C . S. KHAIRWAL , Jt. Sęcy . 


Foot Note --- 
· Princ pat Recruitment Rules were notified vide 

G .S .R . No . 952 (E ) dated 3- 12 -1987 and amended vide 
G . S.R . No. 693 ( E ) dated 3-8 -1990 
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- - - 


- - 
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